
 نمونه دانشگاه ارومیه  انشیوه نامه انتخاب کارمند

 

 مقدمه 

داشتت   د   اتتی ق رد دا ی از زات ک ر  ماداش شتردا دا هتا و ا  م ب   و   بجب وب  سا اتت تتی   مه  اد   جهت گرامی

ک  ئ ستب محیر  دا هتا و   و  د   ا ضتر وب اتتیا د   ر داک ه     مبشت بو  ،اهداف آمبزش ع لی رهتب    حسقهتک  اش د   

 د د  گردددو اتتت    وراتت آ آش ر  ماداش میدهد   ر  آمد  ق اجرادی جهتابا و شته د  ج دی    مب ظر داشتی  شت بو

   رغ ب   اعیلاق فرهاگ ر   د    ه ق مشیلا وب صتب ک تت ه ب ا یش و   وب ماظب   هتبدقدا هتا و د   ااده    وشا

 ج مدب ادا ق مب د  سددر ررا  گ ر د.

ا یظ   دا هتا و د  جهت    ه ق مب د  مب فردق اتتت رب ضتت  دا ا وبدش وصتبصت  ک    د گیر  ماد  تب ب د  اد  شت بو

   حسق، اهداف تت زم  ی  ا د  اد ع لی    افزادا وهرو   ق   سبدت  جداش ر  ق    ع دت هر چب و هتیر ا بتط ا اجیت عی

 وشه دو    فی     عتلکرد  ق وب عاباش الاب وراق ت در ر  را ش وب شت   آدد.
 

 : اهداف انتخاب1ماده 

 ؛ ادا ق، اجیت عی،   ا ب ر     ر  آفردای   د تیک  ق ار  ق   ا بط   سبدت  جداش   -

 ؛  هبدق    رغ ب ر  را ش وب ا ج   ودم ک مبثر   ا ج  ه دش وب ودم ک    لاشه ق ر  ماداش -

 ؛   ق   ر ق ا س  یافزادا  ض دت شغلی   ا  س ق وهرو -

 ؛  سبدت ا ا زو    ه ا د  و   ر  را ش -

،  بتدب    ر دج  مف د   ادج د و    مثطت  سطت وب آش د   ظ   ادا ق دا ها و  سبدت   اعیلاق فرهاگ ر   -

 فرهاگ ت زم  ی 

 . فی   ت زم  یا ائب الابه ق مطلبو   -

 

 : تعاریف و شمول انتخاب2ماده  

ه ق   مب وب رل ب اعبتت ق غ ره  ک علتی  تتتتی، ن ت  ی   ررا دادق، رب د  وشاد  اد  شتت بو «عبتتب»  ر  ماد-1

 شبد.و شاد اطلاق میمشیلا دا ها و ا  م ب مهغبل ا ائب ودم ک می

ه ق ا یش و ر  ماد  تب ب متی ز،  تب ب   شت دستیب  سددر د ج  اق اتتت رب د  آش مد   ه    شت و ر  ورگ: ورگب  -2

 شبد.می

  میهکل از اعب ق ماد ج  مددردت امب  ادا ق دا ها و ادستت مسیسر د   : رت یبمتی زرت یب ا یش و ر  ماد  تب ب   -3

   مب.اد  ش بو  4م دو   الاد  واد  

  اعبت ق ماد ج د  ادستت مستیسر د   ااد مروبطب   میهتکل از رت یب ا یش و ر  ماد  تب ب   شت دستیب  سددر: رت یب  -4

   مب.اد  ش بو 4م دو  واد و  



وراتتت آ ر  ورگ  ،رت یب ا یش و ر  ماد  تب ب  ااد مروبطب بتتت  ر  ماداش  تب ب   شتت دستتیب  سددر دا هتتا و    -5

 .شب دا یش و می   ور تی ش بو   مب،   1مروبطب ن بتت شت  و  

دا   دا هتتا و  ا عهدو     تتتطر  ئ ا ادا و د "    مدیریت میانی "ه ق  نستتتمهتت غل  از و   افرادق رب  صتتدق    -6

دانشگااه  مدیر شگایتگته تقدیر"  د   فر وب عاباش    "سگال  دانشگااه در   مدیر نمونه"و شتاد؛ د   فر وب عاباش می

 . بت  ه ئت  ئ سب دا ها و ا یش و وباهدشد  مب ن بتت اد  ش بو  3ورات آ ر  ورگ شت  و    "سال در

عملکرد  د  وردادم و هر تتت ل وراتتت آ  ر  ماد  تب ب متی ز، ر  ماداش  تب ب   ر  ماداش شتت دستتیب  سددر  ا یش و  -5

ه ق مروبا وب تت ل  گ رد   ملاک ا زد وی، فد ل تصتب ک می از ابتدای سگال تا اایا  سگال  یک سگاهه اارمددا 

 و شد.رطل از ا یش و می

از اویداق وردادم و هر تت ل    ن د ش    متی ز، ر  ماداش  تب ب   ر  ماداش شت دستیب  سددر  ا یش و ر  ماد  تب بفراداد  -6

و شتتد رب مب د  جل ل د  هفیب د لت ررا  وباهاد گرفت، وب مدا ری رب نا از مهلت مسر   وردادم و هت ش تتت ل می

 ا ت ل گردد  ر  ب اثر دادو  شباهد شد.

 

 : ضوابط انتخاب3ماده 

رااد رب  شتتررت می  ر  ماد  تب ب متی ز، ر  ماداش  تب ب   ر  ماداش شتت دستتیب  سددراعبتت دی د  فرآداد ا یش و  -1

  ط شد. 85ت ل گذشیب مایهی وب ت ل ا یش و آ  ش رتیر از    3م   ا    تراک ا زش  وی  

رااد رب د   شتررت می  شت دستیب  سددرر  ماد  تب ب متی ز، ر  ماداش  تب ب   ر  ماداش  اعبت دی د  فرآداد ا یش و  -2

تت ل مب د ا زد وی د  محل ودمت وبد ا ضتر   شت غل و شتاد. وا وراد  افرادق رب وب هر  حب د  تت ل مب د ا زد وی د   

م و،   2و ا از    اتتیدلاجیاتتیحس ری    محل ودمت وبد ابتب   داشتیب و شتاد خمروصتی ود ش اسبق، مروصتی 

  شباهاد شد؛دادو  مب دت آمبزشی   ودمت   تب  رت و  باش( د  فرآداد ا یش و شررت  مروصی زادت ش، م 

داد  ه  د  فرآه  د  دتتیا ومب د  وب ودمت د  تت در دا هتا وه ، هتچا   م ه    دا هتا ومب د  از تت در دتتیا وم -3

 ا یش و شررت دادو  شباهاد شد؛

اک  محکبم ت خادارل محکبم ت  ذرر ریطی و  د ج  مب د ا زد وی، نر  دو ماجر وب صتد    تت ل  ر  مادا ی رب د   -4

داد  داشتیب و شتاد، د  فرآمح ر  ربت دی    د     شلف ک  مد   ت ما وع ا ست  ی  د  ه  ک  تت دگی ود ق وب از (  د  نر  دو

 ا یش و شررت دادو  شباهاد شد؛

  ج وب ج دی وب دل ل عد   ضت دت  ااد داشتیب و شتد، د  فرآداد ا یش و  ،ر  مادق رب د  تت ل مایهی وب تت ل ا یش و-5

 شد؛شررت دادو  شباهد 

   رت  گزدای   بوتت وتب دل تل عتد   ضتتت دتت  ااتد جت  وتب جت    دت  د  اوی ت  3  ماتدق رتب د  طبل وتدمتت وبد و ا از  رت -6 

 آداد ا یش و شررت دادو  شباهد شد؛د  فر  ت ل 5ررا  گرفیب و شد،     

ر  گزدای وراق شتررت د  اد  فراداد و دد ادارل د    طب شتغلی مه   ی  اعبت   دا اق مد ک ر  شتا تتی د  اک     -7

تت ل تت وسب   10ررا داشتیب و شتاد.   اعبت ق دا اق مد ک ن د    ر از ر  شتا تتی د  اک  ر  گزدای و دد دا اق ادارل  

 ودمت و شاد.



ر  ماد  تب ب   د عاباش ر  ماد  تب ب متی ز  د  و   می  با د وب   جتد ً  ،د  هر   طب شتتغلی  از ر  ماداش دا هتتا و  دهر -8

  ا یش و شب د.

 محد ددیی  دا د. 7و   ع دت ضباو  ماد ج د  واد  ا یش و عبب وب عاباش ر  ماد ش دسیب  سددر   دداد دفد ک   طصرو: 

م وسی وب عاباش ر  ماداش   %5ر  را ش هر  ااد و  ا لبدت امی  ز مکیستطب وب عاباش ر  ماداش  تب ب      د صتد  %5ادارثر  -9

 شد.داوباه  ش دسیب  سددر ا یش و

شتتبد   هر عبتتب د   اد  آد     مب ا یش و می 4ر  ماد  تب ب متی ز وب  دداد د   فر  بتتت  رت یب مبضتتبد م دو    -10

 با د د  اد  فرآداد   ز شتررت  و   کت ل فر   د و می  مب  اد  شت بو 3    2صتب ک داشتی  شتراد  عتبمی ماد ج د  مباد 

    ت دد.

  دانشااه ارومیهممتاز اارمدد نمونه  انتخاب ترایب اعضای امیتهاهف( :  4ماده  

  ئ ا رت یب  -     . مد  ش ما وع ا س  ی   نهی ط  ی1

 عببرت یب  دو ر   -     . مددر امب  ادا ق   ما وع ا س  ی 2

 عبب رت یب  -      .  ت دادو  ئ ا دا ها و 3

 عبب رت یب  -     . مددر آم  ، وبدجب    هک لاک4

 عبب رت یب  -     . مددر اراتت د   ت دادو  ق 5

 عبب رت یب  -    .  ت دادو شب اق صافی ر  را ش دا ها و 6

 عبب رت یب  - د   فر از ر  را ش مدیتد دا ها و وب ا یش و ه  ک اجرادی ما وع ا س  ی . 7

 اارمددا  نمونه و شایتته تقدیر دانشااه ارومیه انتخاب ب( ترایب اعضای امیته

  ئ ا رت یب  -    . مد  ش  ئ ا دا ها و/  ئ ا دا هکدو  1

 دو رخوب ا یش و  ئ ا رت یب(   عببرت یب  -    . مددراش مد   ت/ مد       ئ ا دا هکدو 2

 عبب رت یب  -     .  ت دادو امب  ادا ق دا ها و  3

 عبب رت یب  -      .  ت دادو اراتت  4

 عبب رت یب  -  وب ا یش و  ئ ا رت یب . د  د  د   فر از ر  را ش  ااد 5

 عبب رت یب  -    .  ت دادو شب اق صافی ر  را ش دا ها و 6

 فرآیدد انتخاب: 5ماده 

 ب ر  را ش  حت ترنرتیی آش مجتبعب؛   اولاغ آش  بت  مس   مسئبل  ااد و فراوباش عتبمی  بت  امب  ادا ق-1

 ؛  بت  میس ض  ش   1جد ل شت  و کت ل -2

 ؛ وب ا بت   مدا ک مثطیب وب مسئبل دفیر د   ئ ا  ااد   1جد ل شت  و  حبدل -3



 ؛  هک ل جلسب رت یب ا یش و ر  ماد  تب ب   ش دسیب  سددر  بت   ئ ا  ااد -4

 ؛ امب  ادا قاز طرف میس ض  ش  بت  رت یب     اظ   صب ک جلسب ططق فرمت اعلامی  1جد ل شت  و ور تی -5

 ؛ ا لبدت امی  ز رسب شدو وب مددر امب  ادا قمدرفی  فراک ورگزددو ور ات آ -6 

وب عبب د  اعب ق مب د ظر وبد د    1شت  و  جد لمس   مسئبل  ااد اردا  وب اولاغ  د  اد  مرالب مددر   د  و ه رد  -

 ر لب تهت ب  ااد  تبدو   فر   کت ل شدو وب ر  گر و مسیسر د  مددردت امب  ادا ق   ما وع ا س  ی ا ت ل وباهد شد. 
 

 : هدایا 6ماده 

وب ماظب   د    م زاش    بد جبادز اهدادی میا تتب و  اعیط   م لی هر تت لب    حبو ورگزا ق مراتت    ز ر  ماد، تتی د    -

 ؛ورگزا ق مرات    ز ر  ماد  حت  ظ  ک مد  ش نهی ط  ی    بتدب ما وع ا س  ی دا ها و  هک ل وباهد شد

 مدیرا :

  د    محیر   ئ سب  ه  کو   صبدب   وب هتراو ر  ک هددب  لبح  سددرق    و  امب ق  ئ ا دا ها ووراق مددراش متی ز    تب ب  

 اهدا وباهد شد.مرات    ز ر  ماد  

 اارمدد نمونه ممتاز:

وب محیر   ئ ستب    ه  کو   صتبدب   و  امبت ق  ئ ا دا هتا و لبح  سددرق  وب هتراو ر  ک هددب   متی ز  تب ب  وراق ر  ماد

 هددب مددراش اهدا وباهد شد. %70م زاش  

 :نمونه اارمددا 

وب هتراو ر  ک هددب وب م زاش   محیر   ئ ستب  ه  کو   صتبدب  وراق ر  ماداش  تب ب و  امبت ق  ئ ا دا هتا و لبح  سددرق  

 مددراش اهدا وباهد شد.  هددب %50

 : اارمددا  شایتته تقدیر

وب هتراو ر  ک هددب    محیر   ئ ستب    کهو   صتبدب و  امبت ق  ئ ا دا هتا و لبح  سددرق    شت دستیب  سددروراق ر  ماداش  

 ددب ر  ماد  تب ب اهدا وباهد شد.ه 70وب م زاش  %

 

 :7ماده  

ر ول و ز ارق    غ  ر   4د  صتب ک    ز   و  ن هاه د    صبدب ارثردت  سطی اعب ق مب د اش  و د  م دو      مباد  شت بو -

 اتت.

 

د   ک علتی     ک اجرادی ر  را ش غ ره وب  صتبدب ه   27/04/1402  د     دخ  م دو  اظ     7  مب مهتیتل ور اد  شت بو 

 ک  ئ سب دا ها و ا  م ب  ت د.وب  صبدب ه   04/10/1402   دخ  


