
 پایه تشویقی مازاد:01پیشنهادی برای توزیع تعداد نامه شیوه

 ها بیشترین تعداد کارکنان فاقد پایه تشویقی با سنوات بیشای که نسبت به سایر حوزهحوزه01ها صرفاً به این پایه-الف

 ( را دارند تخصیص خواهد یافت.92/09/0011سال)در تاریخ  01از 

 به هر حوزه که شرایط مندرج در بند الف را دارا باشد حداکثر یک پایه تخصیص خواهد یافت.-ب

 اند.صرفاً افرادی شرایط دریافت این پایه را خواهند داشت که تاکنون هیچ پایه تشویقی دریافت ننموده -ج

ن ابر ظرفیت( که دارای بیشتریدو نفر اول)بصورت دو بر بوده« ج»از میان افرادی که حائز شرایط مندرج در بند -د

باشد جهت انتخاب نفر نهایی به هیأت رئیسه دانشگاه معرفی خواهند می 0011و  22، 29میانگین امتیاز ارزشیابی در سالهای 

 گردد.اعطا می 10/10/0010ط ذیل یک پایه تشویقی از تاریخ نفر نهایی به شرط دارا بودن شر شد.به ده

و  22، 29قد پرونده منجر به محکومیت در هیأت بدوی تخلفات اداری کارکنان در سالهای فا بایدفرد انتخاب شده -

 باشد. 0011

                                                                                                                         توسط فرد منتخب، شرایط نفر بعدی بررسی خواهدشد.« د»مندرج در بند  شرطنکته: در صورت عدم احراز 

 

واحد سازمانی با بیشترین تعداد  01 ردیف

 +01نفرات فاقد پایه 

 +01سال آخر با سنوات  3ارزیابی  افراد دارای بالاترین میانگین +01تعداد افراد فاقد پایه با سنوات 

 نفر دوم نفر اول

     

 


